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	用人单位/建设单位名称
	马关县曲燃燃气有限公司

	地理位置
	云南省文山州马关县马白镇新堡寨村文都线(S206)

	客户联系人
	王祖洪

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价□

	
	范围
	评价范围以建设项目实施的工程内容为准，主要具体包括LNG储配站（卸液区、增压撬、空温式汽化器、调压计量加臭橇、卧式增压器、立式低温液体储气罐等）以及相应的公辅设施（控制室、工具房、消防泵房、配电室和发电机房等。）

	现场调查
	专业人员
	普逢贵

	
	时间
	2022.5.23-25

	
	用人单位/建设单位陪同人
	王祖洪

	现场采样/检测
	专业人员
	丁曦、普逢贵

	
	时间
	2022.5.23-25

	
	用人单位/建设单位陪同人
	王祖洪

	劳动者接触的职业病危害因素
	噪声

	结论
	本项目基本执行了我国职业病危害预防控制的有关规定，配置了相关的职业病防护设施及个人防护用品，制定了相应职业卫生管理制度，达到了预期的职业病危害控制效果，基本能满足国家和地方对职业病防治方面法律、法规、标准的要求；正常生产过程中，在采取了本报告所提出的对策措施和建议的情况下，符合国家和地方对职业病防治方面法律、法规、标准的要求，达到竣工验收条件。
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	建议
	1.组织管理

1.1职业卫生管理制度及操作规程的健全、执行

（1）根据《工作场所职业卫生管理规定》等法律、规章的要求健全现有的职业卫生管理制度，并严格按照“制度”进行落实，同时在制度执行时，做好相关的记录（如按《职业卫生管理档案》中的“用人单位职业卫生检查和处理记录表”、“职业病防护设施维护和检修记录表”等进行完善），并定期将相关记录归入职业卫生档案保存。

（2）严格按照《中华人民共和国职业病防治法》和《工作场所职业卫生管理规定》职业病危害一般的企业每三年至少进行一次工作场所职业病危害因素检测。
1.2职业健康监护

（1）根据工作场所产生/存在的职业病危害因素，严格按《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）等国家职业卫生标准的规定和要求，严格做好完善在岗期间的职业健康监护；并做好离岗时的职业健康监护。
（2）在职业健康监护过程中，如发现职业禁忌证、疑似职业病和职业病病人，建议采取下列措施：

①对需要复查的劳动者，按照职业健康检查机构要求的时间安排复查和医学观察。

②不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害因素的作业，对有职业禁忌的劳动者，如果是在上岗前体检发现的，不能安排患有职业禁忌证的劳动者从事其所禁忌的作业；如果是在岗期间发现的，应调离或者暂时脱离原工作岗位。

③在岗期间定期体检中，发现对健康损害可能与所从事的职业相关的劳动者，应将其调离原岗位，做好再就业的技术培训，同时还应进行妥善安置，包括调换工种和岗位、医学观察、诊断、治疗和疗养等一系列措施。

④对疑似职业病病人，按照职业健康检查机构的建议安排其进行医学观察或者职业病诊断。

（3）按照《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定，规范开展新老员工及外包工上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康监护工作。

（4）能确保人员相对稳定的情况下，建议组织全员进行职业健康体检。

（5）根据工作场所产生/存在的职业病危害因素，严格按《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）等国家职业卫生标准的规定和要求，进行在岗期间的职业健康监护；对于新上岗员工和离岗员工必须进行上岗前和离岗时的职业健康监护。
1.3职业卫生档案

新、改、扩建项目应严格按照《建设项目职业病防护设施“三同时”监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局第90号令 自2017年5月1日起实施）的要求履行职业卫生“三同时”手续。
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	建议
	1.4职业卫生培训

加强法定代表人、管理者代表、主要负责人、职业卫生管理人员和劳动者的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，并将培训过程中的相关资料，归入《职业卫生宣传培训档案》。
1.5职业病危害因素定期检测制度
建设单位制定了《职业病危害检测及评价管理制度》，云南君强企业管理有限公司已于2022年5月23日～25日对建设项目进行了职业病危害控制效果评价现场检测。

根据《工作场所职业卫生管理规定》(中华人民共和国国家卫生健康委员会令第5号【2020年12月31日公布，自2021年2月1日起施行】)第二十条，职业病危害一般的用人单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年至少进行一次职业病危害因素检测。检测、评价结果应当存入本单位职业卫生档案，并向卫生健康主管部门报告和劳动者公布。
1.6职业病危害告知

按《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》等要求，规范警示标识设置，在醒目位置设置噪声警示标识、告知卡；按规范对作业场所进行职业病危害因素检测结果告知；用人单位与劳动者订立劳动合同（含聘用合同）时，应当将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等如实告知劳动者，并在劳动合同中写明，不得隐瞒或者欺骗。
1.7职业卫生专项投资
对于职业病防护经费的概算，应该完善职业卫生管理机构的组织、职业卫生宣传培训、职业卫生现场警示和告知标识、职业病防护设施建设和维护、个人防护用品配发、工作场所职业卫生检测与评价、职工健康监护、工商保险、辅助用室、应急救援设施等专项投资计划及明细，并归档保存。
2.工程技术

（1）根据现场调查知，加臭剂与防寒服、空气呼吸器等防护用品共同存放于工具房内，鉴于该物质的特性，气味较浓，建议用人单位增设密闭柜将其密闭保存，减少气味逸散。

（2）建议用人单位根据现有的管理制度，定时对作业场所设置的职业病防护设施（4套可燃气体检测报警器、4套火焰探测器）进行维护保养，如发现有异常及时更换或修理，保证其正常运行，并做好相关的记录。
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	建议
	（3）应根据《液化天然气（LNG）生产、储存和装运》（GB/T 20368-2012）的规定做到以下要求：

①5.1.2工厂的场地准备应包括防止溢出的LNG、易燃致冷剂和易燃液体流出厂区措施及地面排水措施；

②13.8.1应通过拦蓄设施（堤）、地形或其他方式把溢出的LNG引到安全的地方，应防止LNG流入水道、排水沟、水渠或任何有盖板的沟渠中；

③5.2.1.4易燃液体和易燃致冷剂储罐，不应设置在LNG储罐拦蓄区内；

④13.8.2易燃液体储罐不应设在LNG储罐拦蓄区内；

⑤7.8.1所有储罐应按制造标准或规范配备压力和真空泄放装置；

⑥8.6整体加热气化器或远距离加热气化器的一次热源，安装在建筑物内应采取措施防止燃烧的有害产物聚集；

⑦9.3.2.1加长阀帽应用填料密封，安装的位置防止冻结引起泄露或误动作。如果安装在低温管道上的加长阀帽向上偏离正垂线超过45°，应证明安装在这样的位置上正常操作条件下不会泄露和冻结；

⑧10.1.1.1LNG储罐应配备两套独立的液位计。液位计应能适应液体密度的变化；10.1.1.2液位计设计和安装应使其更换不影响储罐操作；10.1.1.3储罐中应配备两个独立的高液位报警器，可以是液位计的一部分。报警点的设置应让作业者有充分的时间来终止液流，避免液位超出最大允许充装高度，且报警器应安装在充装作业者能听见的位置；10.1.1.4LNG储罐应配备独立于其他仪表的高液位液流切断装置；

⑨13.7.4附件应尽量靠近储罐安装，以便外应变引起的破坏发生在附件管道端，保持附件储罐端的阀门和管道完好；

⑩13.15.1在设计LNG设施所使用的仪表时，应考虑但供电或仪表风一旦中断，系统应能进到并保持在失效保护状态直到操作人员采取适当措施重启或保护系统；

⑪14.8.1释压放气时，应尽可能减少人员和设备暴露于可燃气体中；14.8.2.1应在储罐的设计温度范围内置换气体或液体；14.8.2.2应在储罐的设计压力范围内进行置换；14.8.3.3有经验且经过培训的人员方可进行储罐置换；

⑫14.10.6固定式LNG储罐的安全阀应每两年检查和测试一次；14.10.7.1隔压阀或真空释放阀的截止阀应锁定或铅封；14.10.7.2未经授权，禁止操作截止阀；14.10.7.4由单一安全器件控制的部件，器件因维护或修理而停运时，部件也应停运，除非有替代方法保障安全；

⑬LNG储存站，尤其在每次气象影响后，应对储罐及其基础进行外部检查，确保整体结构未受到损坏；


第 5 页 共 5 页

	建议
	3.个人防护

（1）建议配备个人防护用品并督促操作员在添加加臭剂过程中佩戴，注重防护知识培训。 

（2）应根据《液化天然气（LNG）生产、储存和装运》（GB/T 20368-2012）的规定做到以下要求：

①应配备不受暴露于LNG影响的防护工作服，并应置于设施易接近处；

②应至少配备3台手持可燃气体指示器（现场工具房已配备2台）；

③根据对类似设施的经验和知识以及将运行设施的条件，应为各设施准备一份书面的操作、维护和培训程序；各设施作业者应保存设施雇员培训记录，记录在雇员中止在设施工作之后还应保存至少2年；作业公司应根据LNG工厂运行的经验和现状，制定操作、维护和人员培训程序文件；

④装卸作业时，至少一位有资质人员始终在场。

4.应急救援

（1）加强完善事故应急救援机制管理，对重大危险源（管道、储罐等）登记建档，进行定期检测、评估、监控，成立以负责人为总指挥，分管生产负责人为副总指挥的事故应急救援队伍，指挥部下设办公室、工程抢救援组、医疗救援组、后勤保障组。组织专业队伍学习和演练。

①应根据生产过程中存在的职业病危害因素种类，针对可能产生高温中暑、LNG异常泄露等急性职业中毒建立完善的应急救援体系，明确各部门职责、现场处理的原则与措施、对外联系与事故上报等相关内容，并确保贯彻实施。

②应急救援人员应进行应急救援知识的培训，掌握应急救援措施的基本原则、现场救援措施等。

③应定期组织突发职业病危害事故的应急救援演练，以积极应对突发职业病危害事故的发生，并留下影像资料存档。

（2）一个开着的便携式可燃气体检测器应随时可用。

5.其他建议

（1）辅助用室（控制室、工具房等）应经常打扫，保持室内外干净、整齐、卫生。

（2）控制室、工具房应保持良好通风，并持续进行改进。

（3）涉及到有限空间作业，定期对储罐检维修等作业时必须严格按现有的管理制度执行，做好监督，不得简化程序，不得擅自操作。必须佩戴好相应的个人防护用品，如发现穿戴不符合要求和操作不规范的不得入内进行作业。需严格按照《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令59号[2013]）、《密闭空间作业职业危害防护规范》（GBZ/T 205）等的相关规定执行。预防进入有限空间作业过程中可能发生的缺氧窒息、一氧化碳、硫化氢等急性事故。


颁布日期：2019年01月01日                         实施日期：2019年01月20日

