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	用人单位/建设单位名称
	[bookmark: _GoBack]弥渡锦兴经贸有限责任公司

	地理位置
	锦兴经贸位于弥渡县城正南方向，直平距约4km，在弥渡县弥城镇龙泉村委会石咀村境内

	客户联系人
	禹中贵

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价  职业病危害控制效果评价
职业病危害因素检测     职业病危害现状评价     

	
	范围
	根据现状评价技术服务合同和委托书要求，本次评价主要针对弥渡锦兴经贸有限责任公司在正常生产状态下的工作场所，具体包括：生产区（原料堆场、破碎机、成品堆场等）和辅助设施（办公楼、过磅房、化验室等）。

	现场调查
	专业人员
	黄永进

	
	时间
	2021.07.07

	
	用人单位/建设单位陪同人
	禹中贵

	现场采样/检测
	专业人员
	黄永进、念婷

	
	时间
	2021.07（07.08.09）

	
	用人单位/建设单位陪同人
	禹中贵

	劳动者接触的职业病危害因素
	根据职业卫生现场调查与分析及生产工艺中存在的职业病危害因素的筛选，确定的此次检测项目为：煤尘、噪声、照度。

	结论
	[bookmark: _Toc62999075]煤尘
结论：锦兴经贸各作业人员接触煤尘（总尘）TWA符合国家职业接触限值要求。打砂机、入料斗、输送皮带煤尘（总尘）峰接触浓度检测结果超过PC-TWA值1倍未超过3倍，其余各作业点煤尘（总尘）峰接触浓度检测结果均未超过PC-TWA值。
噪声
结论：装载机驾驶员、搅拌机操作员、巡检（机修）、罐车驾驶员、试验员接触8h等效连续A声级检测结果符合国家职业接触限值要求。本次定点噪声检测结果除1#皮带机尾、3#皮带机尾、1#搅拌机、2#搅拌机、3#搅拌机、空压机、发电机超过85dB（A）外，其余各作业点检测结果均小于85dB（A）。
[bookmark: _Toc62999076]其他检测项目检测结果
弥渡锦兴经贸有限责任公司采光、照明情况符合《建筑采光设计标准》（GB 50033-2013）要求。

	建议
	[bookmark: _Toc4441][bookmark: _Toc90528211]1建议
1.1整改性建议
1.1.1组织管理建议
（1）按照《职业病危害项目申报办法》国家安全生产监督管理总局令[2012]第48号、《职业病危害项目申报制度》的相关要求，及时、如实向所在地安全生产监督管理部门申报职业病危害，并接受安全生产监督管理部门的监督管理。
（2）按《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171号）的要求，健全职业卫生管理制度和职业卫生档案。
（3）依据《锦兴经贸职业卫生培训工作的通知》（安监总厅安健〔2015〕121号）的要求对法人和职业卫生管理人员进行培训，并加强劳动者上岗前和在岗期间的定期职业卫生培训，对职业病危害严重的岗位的劳动者，进行专门的职业卫生培训，经培训合格后方可上岗作业。培训内容主要涉及职业卫生法律、法规与标准；职业卫生基本知识；职业卫生管理制度和操作规程；正确使用、维护职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品；发生事故时的应急救援措施等。
（4）按《职业健康监护技术规范》GBZ188-2014的要求，委托具有职业健康检查资质的检查机构，规范开展上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查工作，包括外包人员也需进行职业健康检查，复查人员须按时安排复查，疑似职业病须及时安排复查及诊断。
1.1.2工程技术建议
建议锦兴经贸对原料堆场地面积尘及时清扫，减少扬尘逸散；在条件允许的情况下，可以对原料堆场设置喷雾降尘系统，实行定时喷雾，自动化控制喷雾。
1.1.3个人防护用品
锦兴经贸职业卫生管理人员应及时监督指导劳动者正确佩戴防护用品，加强对劳动者个人防护用品的监督、管理。
1.1.4应急救援设施建议
（1）锦兴经贸应在粉料罐、除尘器旁设置强制通风设施，在对其进行清理、检修时，先进行强制通风然后进入作业。
（2）锦兴经贸应定期进行职业危害事故应急救援演练，并形成记录。
1.2持续改进性建议
（1）锦兴经贸应对职业病防护设施（除尘器）及应急救援设施进行经常性的维护、检修和保养，定期检测其性能和效果，确保其处于正常状态，不得擅自拆除或停止使用。
（2）锦兴经贸应为作业人员配发符合国家要求的个人防护用品，并且定期对佩戴使用后的个体防护装备的有效性进行确认，在确认其失效时，应及时报废和更换。应对所有使用呼吸防护用品的人员进行定期体检，定期评价其使用呼吸防护用品的能力。应定期对呼吸保护计划执行情况进行检查，根据检查情况对呼吸保护计划做相应调整，及时监督指导作业人员正确佩戴防护用品。
（3）锦兴经贸对粉料罐、外加剂罐、除尘器等受限容器清洗、维修时，作业人员进入前应先进行充分的通风换气，保证有充足的氧含量后才可进入；如果氧含量不能满足工作人员在受限空间内正常呼吸、工作，则不允许进入受空间作业；作业人员不宜长时间在密闭空间内作业，且应间隔一段时间换人或休息。同时管理人员应加强对受限空间作业下作业人员的监督、管理。
1.3预防性建议
（1）锦兴经贸按照本报告6.6作业分级结果，对作业岗位实行分级管理。
（2）依据《关于印发防暑降温措施管理办法的通知》安监总安健[2012]89号的规定，锦兴经贸应当定期进行高温中暑应急救援的演练。
（3）锦兴经贸急救箱应妥善放置于生产现场，方便作业人员需要时取用。  
（4）锦兴经贸应为劳动者提供足够的、符合标准的防暑降温饮料及必须的药品，不得以发放钱物替代防暑降温饮料。
（5）生产过程中加强管理，应保证各防护设施、设备正常投入运行，并保证其工作状态正常、持续、有效。
1.4下一阶段评价或检测工作的建议
[bookmark: _Toc468096177]依据国家安全生产监督管理总局47号令《工作场所职业卫生监督管理规定》规定，存在职业病危害的锦兴经贸，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测。职业病危害严重的锦兴经贸，除遵守前款规定外，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。    
依据《中华人民共和国职业病防治法》 第三十六条规定：对从事接触职业病危害的作业的劳动者，锦兴经贸应当按照国务院安全生产监督管理部门、卫生行政部门的规定组织上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，并将检查结果书面告知劳动者，职业健康检查费用由锦兴经贸承担。
针对锦兴经贸存在的问题，锦兴经贸按照本评价报告中的建议进行改进完善，将职业病防治工作落实到实处。同时，按照《中华人民共和国职业病防治法》的要求，进行研究，制定计划，落实经费，切实采取措施和步骤，整改和完善各项职业病防护设施和措施，保护劳动者健康，促进发展。若锦兴经贸生产装置以后存在扩建或改建或技术改造或技术引进，按《建设项目职业病防护设施“三同时”监督管理办法》国家安全生产监督管理总局令[2017]第90号执行。



 
颁布日期：2019年01月01日                         实施日期：2019年01月20日
