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	用人单位/建设单位名称
	马关仁和镇李现柱石料厂

	地理位置
	云南省文山壮族苗族自治州马关县仁和镇仁和二村政府路22号

	客户联系人
	李现柱

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价√

	
	范围
	露天采场（打眼平台、采场平台）、破碎站、成品堆场、公辅单元（开单室）。

	现场调查
	专业人员
	杨嗣萍

	
	时间
	2019.12.11

	
	用人单位/建设单位陪同人
	李现柱

	现场采样/检测
	专业人员
	杨嗣萍、李林辉、金敬权

	
	时间
	2019.12.18～20

	
	用人单位/建设单位陪同人
	李现柱

	劳动者接触的职业病危害因素
	石灰石粉尘、噪声


待完善外委爆破应急

	援设施情况。


	7

	职业健康监护

	基本符合

	未按照规定对所有接触粉尘、噪声的劳动者进行针对（粉尘、噪声）的职业健康检查。


	8

	个人防护用品

	符合

	
	9

	辅助用室

	基本符合

	-


	10

	职业卫生管理组织机构

	符合

	-


	11

	职业卫生管理制度

	符合

	-


	12

	职业病危害告知

	符合

	-


	13

	职业卫生培训

	符合

	-


	14

	职业病危害项目申报

	符合

	-


	15

	既往职业卫生评价建议落实情况

	不涉及

	-



	
	


国家职业病防治法律、行政法规、规章以及标准，职业病危害防治知识，主要职业病危害因素及防控措施，职业病防

	设施的维护与管理，职业卫生管理要求和措施等。

	初次培训不得少于16学时，继续教育不得少于8学时。

	继续教育周期为一年

	
	接触职业病危害的劳动者

	国家职业病防治法规基本知识，本单位职业卫生管理制度和岗位操作规程，所从事岗位的主要职业病危害因素和防范措施，个人劳动防护用品的使用和维护，劳动者的职业卫生保护权利与义务等。

	初次培训不得少于8学时，继续教育不得少于4学时。

	继续教育周期为一年



	④职业健康监护

根据工作场所产生/存在的职业病危害因素，严格按《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）等国家职业卫生标准的规定和要求，进行在岗期间的职业健康监护，对接触粉尘、噪声的劳动者均进行（粉尘、噪声）的职业健康检查；对于新上岗员工和离岗员工必须进行上岗前和离岗时的职业健康监护。建议按下表的要求，进行职业健康监护。

表13-2 各职业病危害因素的职业健康监护表

岗位

职业健康监护项目

周期

打眼工、挖掘机工、破碎工、装载机工、厂长

石灰石粉尘、噪声

其他致尘肺病的无机粉尘：在岗期间健康检查周期，生产性粉尘作业分级Ⅰ级，4年一次；生产性粉尘作业分级Ⅱ级及以上，2～3年1次。

噪声：对作业场所噪声8h等效声级≥85dB（A），1年1次职业健康检查；对作业场所噪声8h等效声级≥80dB（A），<85dB（A），2年1次职业健康检查。

开单员

石灰石粉尘
职业健康监护过程中，如发现职业禁忌证、疑似职业病和职业病病人，建议采取下列措施：

1）对需要复查的劳动者，按照职业健康检查机构要求的时间安排复查和医学观察。

2）对有职业禁忌的劳动者，如果是在上岗前体检发现的，不能安排患有职业禁忌证的劳动者从事其所禁忌的作业；如果是在岗期间发现的，应调离或者暂时脱离原工作岗位。

3）在岗期间定期体检中，发现对健康损害可能与所从事的职业相关的劳动者，应将其调离原岗位，做好再就业的技术培训，同时还应进行妥善安置，包括调换工种和岗位、医学观察、诊断、治疗和疗养等一系列措施。

4）对疑似职业病病人，按照职业健康检查机构的建议安排其进行医学观察或者职业病诊断。

⑤职业病危害事故应急救援

组织外协单位作业人员进行应急救援演练，并将演练记录，归入职业卫生管理档案；

将配备的急救箱存放于采区劳动者便于取用的地点，可采取将其放置在长期在矿山巡检的皮卡车上，并指定专人负责保管。

⑥个人防护用品

1）李现柱石料厂制定《员工劳保用品发放制度》，其中详细规定个人防护用品的发放情况，现阶段应该完善防毒、防噪声等个人防护用品的台账管理。

2）李现柱石料厂应及时发放个体防护用品并让劳动者正确佩戴，做好购置、发放、回收、报废记录。

3）李现柱石料厂管理层应定期进行工作场所个人防护措施落实使用情况的督导检查，不定期检查个体防护用品佩戴情况，监督作业人员正确使用个体防护用品。

⑦外协单位的管理

按照国家法律法规和公司现行职业卫生管理相关制度，对各分包单位进行严格管理，并在分包合同/安全生产协议中补充本公司与各分包方在职业病防治方面的职责，同时要求各分包单位定期提交职业病防治方面的资料（如职业卫生管理体系、职业健康监护资料等），并将分包单位的职业卫生管理情况，列入年度考核各分包单位的依据。

13.3 预防性建议

（1）对于异常情况（包括设备事故、异常停电、异常开车或停车、试生产阶段、设备气密性异常、工人操作不当等）作业应该做好职业病防治措施，避免发生职业病危害事故。

（2）清理检修作业

清理检修作业制定安全施工方案，进行现场安全确认，每项工作必须设置安全监护人严格履行职责。

13.4 其他

（1）在夏季高温季节，为工人提供足够的、符合标准的防暑降温饮料及必须的药品，不得以发放钱物替代提供防暑降温饮料。

（2）辅助用室应经常打扫，保持室内外干净、整齐、卫生。

（3）定期对挖掘机、导料车的风扇或空调、门窗密封条等进行维护保养，确保其能正常运行，同时督促各作业人员在操作时尽量少开门窗，避免粉尘、噪声对作业人员产生危害；督促各驾驶员定期对驾驶室进行清扫，减少因驾驶室内沉积粉尘，而使作业人员受二次扬尘的影响。

（4）在检维修的电焊作业过程中还存在电焊烟尘、锰及其无机化合物、紫外辐射等职业病危害因素，建议李现柱石料厂督促电焊作业人员，尽量位于作业点上风向，并为其配发相应的防护用品（如防颗粒物呼吸器、护耳器、焊接面罩、焊接服等），必要时为其配备可移动式排风系统或轴流风机。

（5）建议公司按《工作场所职业卫生监督管理规定》(国家安全生产监督管理总局第47号令 自2012年6月1日起实施)的规定，委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。

（6）对于正常生产情况下，工作场所中超过职业接触限值的岗位和作业点，应按照本报告的要求、建议进行整改和治理，达到改善作业环境、保护作业人员健康的目的。
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