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	用人单位/建设单位名称
	云南文山铝业有限公司铝灰资源化利用环保科技示范项目

	地理位置
	云南省文山县马塘工业区

	客户联系人
	许青艳

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价□

	
	范围
	本次评价范围以铝灰资源化利用环保科技示范项目实际实施的工程内容为准，具体主要包括：活性溶出及生料浆制备、熟料烧成及公辅。

	现场调查
	专业人员
	普逢贵

	
	时间
	2020.6.8-10

	
	用人单位/建设单位陪同人
	许青艳

	现场采样/检测
	专业人员
	普逢贵、王忠平、张佳友、杨超、王忠松

	
	时间
	2020.6.8-10

	
	用人单位/建设单位陪同人
	许青艳

	劳动者接触的职业病危害因素
	氧化铝粉尘、噪声、氟化物、氟化氢、碳酸钠、氧化钙、氨、高温

	结论
	云南文山铝业有限公司铝灰资源化利用环保科技示范项目当前满足国家和地方对职业病防治方面法律、法规、标准的要求；在正常生产过程中，采取了本报告所提出的对策措施和建议等的情况下，符合国家和地方对职业病防治方面法律、法规、标准的要求，达到竣工验收条件。


第 2 页 共 4 页
	建议
	1.职业卫生管理

（1）建议外委单位定期组织劳动者进行在岗期间的职业卫生培训，并如实记录其培训情况，同时将其参加培训的相关资料归入职业卫生宣传培训档案。

（2）在本次评价结束后，建议建设单位及时在“作业场所职业病危害申报与备案管理系统”填写“职业病危害项目申报表”进行电子数据更新，地方监管部分审核通过后自行打印《职业病危害项目申报回执》归档，连同有关文件、资料一并上报所在地的监管部门。

（3）根据《工作场所职业卫生监督管理规定》等法律、规章的要求健全现有的职业卫生管理制度，并严格按照“制度”进行落实，同时在制度执行时，做好相关的记录（如按《职业卫生管理档案》中的“用人单位职业卫生检查和处理记录表”、“职业病防护设施维护和检修记录表”等进行记录），并定期将相关记录归入职业卫生档案保存。

（4）按照《用人单位职业病危害因素定期检测管理规范》（安监总厅安健〔2015〕16号）及《职业病危害检测及评价管理制度》的规定，定期进行职业病危害因素监测并健全职业病危害因素监测与检测评价档案。
2.工程技术

（1）铝灰前处理休息室做部分装修改造，规范化，为劳动者提供舒适休息区。

（2）对球磨机室熟料溶出液槽取样口进行密闭处理，减少蒸汽外溢，降低劳动者健康危害。

（3）在本项目门口醒目位置设置职业病危害公告栏和本次工作场所职业病危害因素检测结果。

（4）建议对活性溶出系统二楼过滤机进行密闭，并尽快安装收尘器。

（5）活性溶出系统建筑楼顶部设置气体直接排放管，生产过程中产生的有毒有害气体直接排放，条件允许下建议建设单位将尾气进行回收处理后再外排。

（6）本项目涉及到有限空间作业，定期对各式罐体、沟槽、液氨储存罐、收尘器等内部进行检维修、清洁作业时必须严格按现有的管理制度执行，做好监督，不得简化程序，不得擅自操作。必须佩戴好相应的个人防护用品，如发现穿戴不符合要求和操作不规范的不得入内进行作业。需严格按照《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令59号[2013]）、《密闭空间作业职业危害防护规范》（GBZ/T 205）等的相关规定执行。预防进入有限空间作业过程中可能发生的缺氧窒息、一氧化碳、硫化氢等急性事故。
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	建议
	3. 职业健康监护

（1）按照《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定，严格组织劳动者进行上岗前、离岗时的职业健康检查，并按《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171号）的要求，建立健全用人单位职业健康监护管理档案、劳动者个人职业健康监护档案；建议外委单位负责卸铝灰、卸碱外包单位广西中兴建筑工程有限公司和负责检修的外包单位云南建投机械制造安装工程有限公司与建设单位做好协调沟通，建设单位开展劳动者职业健康体检时外委单位相关劳动者同时参与开展，产生费用由外委单位自行承担，并参照建设单位的职业健康监护制度为劳动者建立健全个人职业健康监护档案。
（2）职业健康监护过程中，如发现职业禁忌证、疑似职业病和职业病病人，建议采取下列措施：

①对需要复查的劳动者，按照职业健康检查机构要求的时间安排复查和医学观察。

②对有职业禁忌的劳动者，如果是在上岗前体检发现的，不能安排患有职业禁忌证的劳动者从事其所禁忌的作业；如果是在岗期间发现的，应调离或者暂时脱离原工作岗位。

③在岗期间定期体检中，发现对健康损害可能与所从事的职业相关的劳动者，应将其调离原岗位，做好再就业的技术培训，同时还应进行妥善安置，包括调换工种和岗位、医学观察、诊断、治疗和疗养等一系列措施。

④对疑似职业病病人，按照职业健康检查机构的建议安排其进行医学观察或者职业病诊断。
4.个人防护用品

（1）建议外委单位广西中兴建筑工程有限公司为卸碱操作工配备防毒口罩；负责检修的外包单位云南建投机械制造安装工程有限公司为检修工配备防尘毒口罩，并严格督促其岗位穿戴好个人防护用品后方可进入作业点进行日常检修作业。

（2）建议建设单位为回转窑操作工配发防高温服、防高温手套等，并督促其严格穿戴后方可进入作业点进行高温作业（窑头捅料）。
5.检维修的管理

设备检维修时应督促作业人员严格按规章制度的要求执行，并要求其作业人员使用有效的防护品方能作业。

6.外委单位管理

按照国家法律法规和建设单位现行职业卫生管理相关制度，对各外委单位进行严格管理，并在分包合同中补充建设单位与外委单位（广西中兴建筑工程有限公司、云南建投机械制造安装工程有限公司）在职业病防治方面的职责，同时要求各相关方定期提交职业病防治方面的资料（如职业卫生管理体系、职业健康监护资料等），并将相关方的职业卫生管理情况，列入年度考核分包单位的依据。
考虑到铝灰资源化利用示范项目为国内首创，无可参考的生产操作技术，建设单位也是在生产过程中逐渐摸索改进，故以上建议仅为建设单位提供参考，有可能性即采纳，如无可操作性存在问题后期运行过程中加强管理，并逐渐完善改进。
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