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	用人单位/建设单位名称
	景洪东达木业有限公司

	地理位置
	西双版纳州景洪市勐腊县

	客户联系人
	李厂长

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价(

	
	范围
	原木锯解、断料防腐干燥、拼板以及相关的公用辅助工程

	现场调查
	专业人员
	刘肖丽

	
	时间
	2017.12.8

	
	用人单位/建设单位陪同人
	李厂长

	现场采样/检测
	专业人员
	刘肖丽、赵晓、金敬权

	
	时间
	2017.12.9-11

	
	用人单位/建设单位陪同人
	李厂长

	劳动者接触的职业病危害因素
	化学有害因素：木粉尘。

物理因素：噪声、高温。

	结论
	东达木业作业场所主要存在木粉尘、噪声和高温，个别岗位和检测点的粉尘和噪声接触浓/强度超过了职业接触限值的要求。因此，东达木业职业病危害风险类别为较重。
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	建议
	1、防尘方面

①及时清理工作场所内设备设施及地面的积尘；②建议在圆盘锯等位置设置收尘设施；③建议在尘房设置自动喷淋系统；④加强岗位工人正确佩戴防尘口罩的教育培训，并督促工人在作业时坚持正确佩戴防尘口罩。

2、防噪声方面

定期为噪声作业人员配发耳塞，并加强岗位工人正确佩戴防噪声耳塞的教育培训，使之有效的进行防护。

3、防高温方面

①建议尽量减少锅炉工的高温接触时间；②对高温作业人员进行防暑降温应急演练。

4、职业卫生管理方面

①完善和规范职业卫生管理制度；②加强职业安全健康培训；③认真履行职业卫生防治小组的监督职责。
5、职业健康监护方面

①严格按照《职业健康监护技术规范》GBZ188-2014的要求，做好岗位工人的职业健康检查工作；②规范职业健康监护档案的内容。
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