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	用人单位/建设单位名称
	勐海茶业有限责任公司

	地理位置
	云南省西双版纳州勐海县

	客户联系人
	白光明

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价(

	
	范围
	熟茶和生茶生产线

	现场调查
	专业人员
	刘肖丽

	
	时间
	2018.12.08

	
	用人单位/建设单位陪同人
	白光明

	现场采样/检测
	专业人员
	刘肖丽、李林辉 金敬权

	
	时间
	2018.12.09-11

	
	用人单位/建设单位陪同人
	白光明

	劳动者接触的职业病危害因素
	化学有害因素：粉尘、氢氧化钠、氨、丙烯酸、异丙醇、一氧化碳等。
物理因素：噪声等。

	结论
	按照《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012版）》（安监总安健[2012]73号）的规定，勐海茶业有限责任公司属于食品制造，部分作业点存在粉尘超标的情况。因此，本次评价认为，勐海茶业有限责任公司职业病危害风险类别为较重。
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	建议
	1、防尘方面
①建议对产尘设备分色、翻堆等增加收尘设施；②加强现场管理，及时清理工作场所的积尘，避免产生二次扬尘；③为粉尘作业人员配备符合要求的防尘口罩；④对除尘设施进行定期清理和检维修。
2、防毒方面
加强对受限空间作业的管理，特别是有限空间作业人员在检维修时的安全管理，并进行定期演练。
3、防噪声方面

定期为噪声作业人员配发耳塞，并加强岗位工人正确佩戴防噪声耳塞的教育培训，使之有效的进行防护。
4、职业卫生管理方面

①完善和规范职业卫生管理制度；②加强职业安全健康培训；③认真履行职业卫生防治小组的监督职责。
5、职业健康监护方面

①严格按照《职业健康监护技术规范》GBZ188-2014的要求，做好岗位工人的职业健康检查工作；②规范职业健康监护档案的内容。
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